
1. ERA-Kurzcheck 

Eignungsprüfung: 

 

 

 

 

Sie erhalten von uns: 

 

 

 

 

 

 

Gesamtentgelt mit Besitzstand
Abweichung in %

Belastungszulage § 6 Einf.-TV
Besitzstände Summe

Neueinstufung

Summe ERA
(unter Voraussetzung 10 % 

Leistungsentgelt)

Grund+Leistung inkl Faktoren
… in %

Grundentgelt Summe
Leistungszulage Summe

Prämie/Kennzahl Summe
Akkord Summe

Gesamt Leistungsentgelt Summe
Zwischensumme Grund+Leist.

Tarifliche 
Entsprechung

Tarifliche 
Entsprechung

Neueinstufung

Summe 
bisheriges 

Entgelt

Summe ERA
(Beibehaltung Leistungsentgelt 

und Anwendung mit 
Korrekturfaktoren)
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Leistungsentgelt)

Grund+Leistung inkl Faktoren
… in %

Grundentgelt Summe
Leistungszulage Summe

Prämie/Kennzahl Summe
Akkord Summe

Gesamt Leistungsentgelt Summe
Zwischensumme Grund+Leist.

Tarifliche 
Entsprechung

Tarifliche 
Entsprechung

Neueinstufung

Summe 
bisheriges 

Entgelt

Summe ERA
(Beibehaltung Leistungsentgelt 

und Anwendung mit 
Korrekturfaktoren)
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Anlage zum ERA

ERA-Einstufung für alle Mitarbeiter nach Bezeichnung 
bei Plausibilität der 20 Beispiele von Arbeitsbeschreibungen 

Auswertung der Ergebnisse und Kostenbetrachtung 
bei Plausibilität der 20 Beispiele von Arbeitsbeschreibungen 

 

Ergebnisdiskussion und Empfehlungen (vor Ort) 

 

Ausgefüllten Fragebogen und Datenerfassungsdatei 

20 repräsentative Arbeitsbeschreibungen, 
die wir auf Plausibilität prüfen 


